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REGUIAIVIENT INTERN

AI CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

1. PREVEDERI GENERALE

1.1. Societatea comerciala SC INTERNATIONAL CAVIAR CORPORATION S.A. aplica

sistemul unitar de administrare.

l.Z. Administrarea societdlii este asigurata de un Consiliu de Administratie format din 3 (5-

7)persoane fizice sau juridic., ,oiran. sau straine, alese de adunarea generald a actionarilor

pentru un mandat de 4 ani, cu posibilitatea de a fi realeqi. Numarul acestora va fi intotdeauna

impar.

persoanele alese in funclia de administrator trebuie sa accepte functia in mod expres, prin

semnarea unui angajament de a incheia cu societatea comerciala un contract de administrare.

ln cazde vacanta a unuia sau mai multor posturi de administrator, Consiliul de Administralie

procedeazd la numirea unor administratoii provizorii, pdnd la intrunirea adunarii ordinare a

actionarilor.

Adunarea generala ordinara va alege un nou administrator pentru a ocupa postul ramas 
"_*a-nt,

pentru o Jurat6 ce nu poate depasi perioada care a ramas pana la expirarea mandatului

predecesorului sau.

La prima gedinla a Consiliului de Administralie nou ales, se va desemna dintre membrii sai un

Preqedinte.

1.3. Consiliul de Administralie al societatii se organizeaza gi funclioneazain temeiul prevederilor

Legii nr. 3lllgg} privind societSlile comerciale, republicatd cu modific6rile qi completarile

ult6rioare, ale Actului Constitutiv al societalii qi hotararile adunarii generale a acJionarilor.

1.4. Consiliul de Administralie are atributii gi competenle privind supravegherea, coordonarea qi

administrarea activitalii societdlii in conformitate cu prevederile Actului Constitutiv, legislatia

aplicabild qi hotararile adunarii generale. Sub condilia respectarii restricliilor stabilite prin

Actul Constitutiv qi a celor impuse de lege, Consiliul de Administra{ie poate exercita toate

acele competenle care pot fi exercitate de societate.



1.5. Consiliul de Administralie trebuie s6 se asigure ca este informat in mod adecvat pentru a-qi

indeplini sarcinile.

1.6. In lipsa unei decizii contrare a Consiliului de Administratie sau cu exceplia cazului in.care

reglemena6rile in vigoare * i*prrn dezvaluirea acestora, membrii consiliului de

Administralie trebuie sa respecte 
"u 

,t i"t.t. confidenlialitatea lucrarilor, a dezbatetilor qi a

deciziilor luate.

1.7. preqedintele Consiliului de Administralie coordoneazd activitatea Consiliului de

Administrati.;i;;t; eazd cuprivire la aceasta adunarii generale a acJionarilor. El vegheaed

la buna funclionare a organelor societfllii'

1.8. Conducerea executivd este asiguratd de Presedintele CA '

t.g. Consiliul de Administralie poate crea comitete consultative formate dincel pulin 2

membri ai Consiliului de Administralie gi insdrcinate cu desfE{urarea de investigalii qi cu

elaborarea de recomand6ri pentnr consiiiut de Administralie, in domenii precum au{]!ul'

remunerarea administratoriloi, directorilor gi personalului, sau cu nominalizarca de candidali

pentru diferite posturi de conducere.

Comitetele vor inainta Consiliului de Administralie in mod regulat rapoarte asupra activitafli

lor.

Organizarea gi funclionarea comitetelor consultative se va face cu respectarea prevederilor

legale aplicabile.

2, $EDINTELE CONSILIULU DE ADMINISTRATIE

2.1. Consiliul de Administralie se intrunegte la sediul societatii, ori de cate ori este necesar, ins6

cel pulin o dat6 la trei luni.

$edinfele Consiliului de Administralie sunt convocate qi prezidate de Preqedintele Consiliului

de Administralie sau de un alt membru al Consiliului de Administralie desemnat de acesta'

pregedintele Consiliului de Administralie desemneazd un secretar care va participa la

qedinlele Consiliului de Administratie qi va intocmi procesele-verbale ale qedinlelor.

Hot6rdrile luate se consemneazd intr-un registru de cdtre secretarul desemnat.

pentru validarea hotdrdrilor este necesard"prezenlaa cel pulin jumdtate din numdrul membrilor

Consiliului de Administra{ie. Hotdrdrile se iau cu majoritatea membrilor prezenfi.

2.2. R6spunderea pentru actele sdvdrgite de membrii Consiliului de Administratie pentru

omisiunile acestora nu se intind asupra membrilor care:

a. nu au asistat |a gedinta la care a fost luatd decizia respectivd qi in termen de o lund de la

datala care aluat cunoqtin!6, au formulat in scris impotrivirea lor in registrul de hotdrdri al

Consiliului de Administralie;



2.4.

2.3.

2.5.

b. an particip at 1a dezbateri, dar au consemnat impotrivirea lor in registrul de hotdrdri al

Consiliului de Administralie ;

c. nu au luat parte la deliberarea problemelor fa!6 de cate, direct sau indirect, el, so{ia, rudel9

sau afinii sdi p6n6 la gradul aipatrulea incluiiv, au interese contrare celor ale societdlii 9i

au instiinlat dlspie acEasta problema pe ceilalli membri ai Consiliului de Administralie.

Convocarea pentru qedinle cuprinde ordinea de zi propus6, locul, data 9i ora qedinlei qi orice

alt6 documentalie suplirnentara pe care Preqedinteli Consiliului de Administralie o considerd

necesar6.

gedintele periodice ale Consiliului de Administralie pot fi linute oricAnd frrd convocare, daci

toti ud-i"istratorii sunt prezenli sau dacd aceia care nu sunt ptezenli renun!6 expres la dreptul

de convocare a qedinlei, in scris.

Atunci c6nd este necesar sau la cererea scrisd a mai mult de o treime dintre administratori, pot

fi convocat" q"airt" rp..iut" ale Consiliului de Administralie de cdtre Preqedintele Consiliului

de Administralie,prinlr-o convocare scrisd transmis6 cdtre fiecare administrator.

Convocarea va cuprinde scopul acestor gedinte gi va include ordinea de zi propus6, locul, data

qi ora gedinlei qi orice altf documentalie suplimentard pe care Preqedintele Consiliului de

idministralie ,uu administratorii care solioitd coRvocarea o considerE necesard.

Convocarea va fi transmisd cdtre fiecare administrator, in scris, prin fax, poqt6 electronicd,

prin alte moduri de comunicare permise de lege, dupd caz, inainte de data propusd pentru

qedin16, prin grija secretarului Consiliului de Administralie'

gedinlele speciale ale Consiliului de Administrafie pot fi linute oric0nd fArA convocare,

dac6 toli administratorii sunt prezenli sau aceia care nu sunt prezenli renunld expres la

dreptul de convocare a qedinlei.

Administratorul care participa la gedin!6 prin conferinfd telefonicd sau video va fi considerat

prezent in ceea ce priveqte indeplinireu cro*-nlui qi a condiliilor de vot stabilite numai dacd

in cel mult 3 zile lucr6toare de la qedinld trimite secretarului Consiliului de Administratie prin

fax sau depune direct votul s6u explicit pentru fiecare problemd de pe ordinea de zi.

La qedinfele Consiliului de Administrafie, Direcliunea poate prezenta rapoarte scrise despre

operaliunile executate qi, dacd este cazul, Registrul gedinlelor qi deliberdrilor Direcliunii' Direcliile qi

dlpartamentele speciali zate ale societafii pot prezenta rapoarte/referate/inform6ri. Materialele pentru

g"din1.l" Consiliului de Administralie sunt puse la dispozilia secretarului Consiliului de Administratie,

care pregdtegte documentafia gi o distribuie c6tre membrii Consiliului de Administralie. Secretarul

Consiliului de Administralie va asigura gi activitatea de secretariat a Direc(iunii.

La qedintele Consiliului de Administratie pot participa qi alti invitali frrd a avea drept de vot.

La fiecare qedin!6 se intocmegte un proces verbal in limba romdn6 care cuprinde

administratorii prezenli, ordinea de zi, hotdrdrile luate, num6ruI de voturi intrunite qi opiniile
separate. Provesul verbal este redactat de secretarul Consiliului de Administratie qi este

semnat de cdtre Pregedintele Consiliului de Administratie qi de Vicepreqedintele Consiliului
de Administralie.

Hotdrdrile Consiliului de Administralie sunt obligatorii pentru toJi administratorii societdlii,

chiar gi pentru cei care nu au participat la qedinle, dacd aceqtia nu se opun in scris in termen de

o luni de la data la care au luat cunoqtinld de adoptarea respectivelor decizii. Pentru a fi
valabile, opozitiile trebuie inregistrate in Registrul gedintelor qi deliberSrilor Consiliului de

Administratie gi aduse la cunogtinld, in scris, auditorului financiar.

2.6.

2,7.



z.g. procesele verbale sunt inscrise in Registrul Consiliului de Administralie in ordinea cronologica a

gedinlelor Consiliului de Administra[ie. Registnrl Consiliului de Administrafie este numerotat,

paraiat gi gtampilat de oficiul juridic, care va certifica, pe verso-ul ultimei file, prin semn6tura

unui reprezentant, numarul Oe nte al Registrului. Numerele Proceselor verbale se atribuie in

ordine cronologica, pe fiecare an calendaristic. Secretarul Consiliului de Administratie este

responsabil p.ni.u coiecta intocmire gi linere la zi aRegistrului Consiliului de Administralie.

Z.g. Dectaralia privind guvernan{a rorporutira trebuie sd con}ind un rapo{ intocmit de secretarul

Consiliului de Adriinistralie qi semnat de Preqedintele Consiliului de Administralie care sd

cuprindd informalii privind numdrul de intdlniri ale Consiliului de Administratie qi comitetelor

in cursul ultimului an, participarea administratorilor (in persoan6 qi in absent6) qi un raport al

Consiliului de Administratie gi comitetelor cu privire la activitdlile acestora.

3. GESTIONAREA CONFLICTELOR DE INTERESE

3.1. Membrii Consiliului de Administrafie trebuie sd notifice Consiliul de Administralie cu privire la orice

conflict de interese care a suvenit sau poate surveni gi sd se abfind de la participatea la disculii

(inclusiv prin neprezentare, cu excepfia cazului in care neprezentarea ar impiedica formarea

cvorumului) gi de L votul pentru adoptarea unei hotdr6ri privind chestiunea care dd naqtere conflictului

de interese resPectiv.

3.2. prin sintagma "conflict de interese" se inlelege, pe l0ngd cazwile expres prevdzute in Legea

2g7l?004 (art. 130 alin.3) qi Legea 3lllgg0 (art.144"3,144^4,150), qi orice situalie care se refera

la patrimoniul sau, sau interesele personale ale unui membru al Consiliului de Administralie sau

sofului/so1iei, rudelor qi afinilor pdnd la gradul al IV-lea inclusiv ai acestuia 9i care se afl6 in

legatura direct sau incidentd cu obiectul de activitate al SC INTERNATIONAL CAVIAR

CORPORATION S.A. ;i/sau patrimoniul acesteia.

Ori de c6te ori Codul de Guvernanld Corporativd BVB menfioneazd rapoarte sau analize iniliate

de comitetul de audit, acestea trebuie urmate de raportiri (cel pulin anual) sau ad-hoc care trebuie

inaintate ulterior Consiliului de Administrafie.

4.1. Planul anual de Audit Intem se aprobd de Consiliul de Administratie.
Acesta va cuprinde cel pulin urmdtoarele :

a. evaluarea conflictelor de interese in legdturd cu tranzactiile societSlii qi ale filialelor
acesteia cu p6(ile afiliate;

b. evaluarea eficientei sistemului de control intem gi a sistemului de gestiune a riscului;

c. reflectarea faptului cd niciunui actionar nu i se poate acorda tratament preferential fa!6 de

alli actionari in legdturd cu tranzac{ii gi acorduri incheiate de societate cu aclionari 9i
afilialii acestora.

In componenla Consiliului de Administralie majoritatea membrilor este formatd din
administratori neexecutivi. Codul de Guvernantd Corporativd promovat de Bursa de Valori
Bucuregti recomandd numirea unui administrator independent, strAns legat de constituirea
comitetelor consultative.

J.J.



3.4. Fiecare membru al consiliului de Administra{ie la momentul nominalizdrii in vederea alegerii 9i ulterior

anual precum gi c6nd survine orice schimbare a statutului sdu trebuie sz depunS o declaralie la prezentul

Regulament.

3.5. Anual preqedintele Consiliului de Administralie va evalua pe baza declaratiilor depuse de

membrii Consiliului de Administratie conformarea acestora cu privire la Conflictele de

Interese qi ,u p;.r"nta mdsurile cheie gi schimb6rile rezultate in urma acestora in Consiliul de

Administralie.

4. GESTIIINEA RISCULUI $I CONTROLUL INTERN

c.J.

4.2.

4.4.

Recomandarea codului de Guvernanla corporativd pentru consiliul de Administra(ie este in

sensul infiinf6rii unui comitet de audit in caie cel pulin un membru trebuie sd fie administrator

neexecutiv independent. Majoritatea mpmbrilor, inciuzind pregedintele, trebuie sd fi dovedit cd au

calificare adecvata relevantA pentru funcliile gi responsabilitadle comitetului. cel pulin un

membru al comitetului de audit trebuie s5 aibd experienld de audit sau contabilitate.

Pregedintele comitetului de audit trebuie sd fie un membru neexecutiv independent'

In cadrul responsabilitafllor sale, comitetul de audit trebuie sd efectueze o evaluare antald a

sistemuiui de control intern.

Evaluarea trebuie sd aib6 in vedere eficacitatea qi cuprinderea funcliei de audit intern, gradul

de adecvare al rapoartelor de gestiune a riscului ii do control intern prezentate cdtre comitetul

de audit al Consiliului de AJministralie, promptitudinea 9i eficacitatea cu care conducerea

executiv6 solulioneazd deficienlele sau riabi"l*it. identificate in urma controlului intern 9i

prezentar eade iapoarte relevante in atenlia Consiliului de Administralie'

Societatea arc organtzat Auditul Intern avdnd in componenta sa membri inscriqi in Camera

Auditorilor Financiari din Romdnia'

In scopul asigur6rii indeplinirii func1iilor principale ale departamentului de audit intern, acesta

trebuie s6 raporteze din punct de vedere funilional cdtre Consiliul de Administralie prin

intermediul comitetului de audit. In scopuri administrative gi in cadrul obligatiilor conducerii

de a monitoriza Sireduce riscurile, acesti trebuie sdraporteze direct directorului general.

Comitetul de audit trebuie sd monitorrzeze aplicarea standardelor legale qi a standardelor de

audit intem general acceptate. Comitetul de audit trebuie sd primeascd qi sd evalueze

rapoartele echipei de audit intem.

Consiliul de Administralie trebuie s6 adopte o politicA prin care sd se asigure cd orice ttanzaclie a

societdlii cu oricare dintre societdlile cu care are relalii str6nse a cSrei valoare este egalS cu sau mai

mare de 5o/o din activele nete ale societdlii (conform ultimului raport financiar) este aprobatd de

Consiliul de Administralie in urma unei opinii obligatorii a comitetului de audit al Consiliul de

Administratie gi dezvdluit6 in mod corect acfionarilor gi potentialilor investitori, in mdsura in care

aceste tranzac\iise incadreazd in categoria evenimentelor care fac obiectul cerinlelor de raportate.

4.5.



5. JUSTA RECoMPENSA $t MoTIVAREA

5.1. Remuneralia (indemniza\ia) ctvenita pentru exerciliul in curs al membrilor neexecutivi ai

Consiliului de Admnistratie este hotdratd de adunarea generala a aclionarilor'

5.2. Remuneralia suplimentard pentry.membrii executivi ai Consiliului de Administralie este

stabilitd de cdtre Consiliul ae nOministralie putind fi de maxim 10 ori mai mare fa!6 de

indemnizalia membrilor neexecutivi ai Consiliului de Adrninistrafie'

5.3. Personalul societalii este angajat 9i concediat de Presedintele cA cu respectarea legislaliei

muncii in vigoare'

Salarizarea personalului se va face in conformitate cu legislalia muncii in vigoare avdndu-

se in vedere nivelul O. pr.gaiire profesionalS, munca efectiv prestatd, importanla qi

rdspunderea muncii pe care o desftqoard, contribulia la tealizarea profitului de cdtre

societate.

plata salariilor, impo zitelor pe salarii 9i cotei de asigurdri sociale se efectueaza in

conformitate cu legislatia in vigoare.

Drepturile 9i obligaliile personalului din cadrul societdlii sunt cele stabilite prin , contractele

individuale de muncd gi regulamentul intern'

Membrii Consiliului de Administralie rlspund civil, penal.sau contravenlional, individual

sau solidar, dupd caz, fald de societate pentru prejudiciile tezultate din infractiuni sau

abateri de la dispo ziliile legii, pentru abaterile de la Actul Constitutiv sau pentru greqeli in

administrar"u ,o"iel'a'{ii; iriurir.r de situalii vor putea fi revocali prin hotdrdrea adundrii

generale a aclionarilor.

Membrii Consiliului de Administralie vor incheia o asigurare de rdspundere profesionald.

5.4.

Presedinte al Consiliului de Administratie

o

Cotutiu Ioan


