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REGULAMENT INTERN
al CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

1. PREVEDERI GENERALE

1.1

1.2.
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1.4.

Societatea comerciala SC INTERNATIONAL CAVIAR CORPORATION S.A. aplica
sistemul unitar de administrare.

Administrarea societétii este asigurata de un Consiliu de Administratie format din 3 (5-
7)persoane fizice sau juridice, roméne sau straine, alese de adunarea generald a actionarilor
pentru un mandat de 4 ani, cu posibilitatea de a fi realesi. Numarul acestora va fi intotdeauna
impar.

Persoanele alese in functia de administrator trebuie sa accepte functia in mod expres, prin
semnarea unui angajament de a incheia cu societatea comerciala un contract de administrare.

In caz de vacanta a unuia sau mai multor posturi de administrator, Consiliul de Administratie
procedeazd la numirea unor administratori provizorii, pana la Intrunirea adunarii ordinare a
actionarilor.

Adunarea generala ordinara va alege un nou administrator pentru a ocupa postul ramas vacant,
pentru o duratd ce nu poate depasi perioada care a ramas pana la expirarea mandatului
predecesorului sau.

La prima sedinta a Consiliului de Administratie nou ales, se va desemna dintre membrii sai un
Presedinte.

Consiliul de Administratie al societatii se organizeaza si functioneaza in temeiul prevederilor
Legii nr. 31/1990 privind societéile comerciale, republicatd cu modificarile i completarile
ulterioare, ale Actului Constitutiv al societatii si hotararile adunarii generale a actionarilor.

Consiliul de Administratie are atributii si competente privind supravegherea, coordonarea si
administrarea activitatii societatii in conformitate cu prevederile Actului Constitutiv, legislatia
aplicabild si hotdrdrile adunarii generale. Sub conditia respectarii restrictiilor stabilite prin
Actul Constitutiv si a celor impuse de lege, Consiliul de Administratie poate exercita toate
acele competente care pot fi exercitate de societate.
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Consiliul de Administratie trebuie si se asigure ca este informat in mod adecvat pentru a-si
indeplini sarcinile.

In lipsa unei decizii contrare a Consiliului de Administratie sau cu exceptia cazului in care
reglemenadrile in vigoare nu impun dezvaluirea acestora, membrii Consiliului de
Administratie trebuie sa respecte cu strictete confidentialitatea lucrarilor, a dezbaterilor sia
deciziilor luate.

Presedintele Consiliului de Administratie coordoneazi activitatea Consiliului de
Administratie si raporteaza cu privire la aceasta adunarii generale a actionarilor. El vegheazd
]a buna functionare a organelor societafii.

Conducerea executiva este asiguratd de Presedintele CA .

Consiliul de Administratie poate crea comitete consultative formate din cel putin 2

membri ai Consiliului de Administratie si insdrcinate cu desfasurarea de investigatii i cu
elaborarea de recomandari pentru Consiliul de Administratie, in domenii precum auditul,
remunerarea administratorilor, directorilor i personalului, sau cu nominalizarea de candidati
pentru diferite posturi de conducere.

Comitetele vor inainta Consiliului de Administratie in mod regulat rapoarte asupra activitatii
lor.

Organizarea si functionarea comitetelor consultative se va face cu respectarea prevederilor
legale aplicabile.

2. SEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

2.1.

2.2.

Consiliul de Administratie se intruneste la sediul societaii, ori de cate ori este necesar, insd
cel putin o data la trei luni.

Sedintele Consiliului de Administragie sunt convocate si prezidate de Presedintele Consiliului
de Administratie sau de un alt membru al Consiliului de Administratie desemnat de acesta.
Presedintele Consiliului de Administratie desemneazd un secretar care va participa la
sedintele Consiliului de Administratie si va intocmi procesele-verbale ale sedintelor.
Hotararile luate se consemneaz3 intr-un registru de cétre secretarul desemnat.

Pentru validarea hotararilor este necesard prezenta a cel puin jumétate din numérul membrilor
Consiliului de Administratie. Hotdrarile se iau cu majoritatea membrilor prezenti.

Raspunderea pentru actele savarsite de membrii Consiliului de Administratie pentru
omisiunile acestora nu se intind asupra membrilor care:

a. nu au asistat la sedinta la care a fost luatd decizia respectiva si in termen de o lund de la
data la care a luat cunostint, au formulat in scris impotrivirea lor in registrul de hotéréri al
Consiliului de Administratie;
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b. au participat la dezbateri, dar au consemnat impotrivirea lor in registrul de hotarari al
Consiliului de Administratie ;

c¢. nu au luat parte la deliberarea problemelor fatd de care, direct sau indirect, el, sotia, rudele
sau afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv, au interese contrare celor ale societatii si
au instiintat despre aceastd problema pe ceilalti membri ai Consiliului de Administratie.

Convocarea pentru sedinte cuprinde ordinea de zi propusa, locul, data si ora sedintei si orice
altd documentatie suplimentard pe care Presedintele Consiliului de Administratie o considerd
necesara.

Sedintele periodice ale Consiliului de Administratie pot fi tinute oricAnd fara convocare, daca
toti administratorii sunt prezenti sau dacd aceia care nu sunt prezenti renuntd expres la dreptul
de convocare a sedintei, in scris.

Atunci cand este necesar sau la cererea scrisd a mai mult de o treime dintre administratori, pot
fi convocate sedinte speciale ale Consiliului de Administratie de cétre Presedintele Consiliului
de Administratie, printr-o convocare scris transmisa cétre fiecare administrator.

Convocarea va cuprinde scopul acestor sedinte si va include ordinea de zi propusi, locul, data
si ora sedintei si orice alta documentaie suplimentard pe care Presedintele Consiliului de
Administratie sau administratorii care solicitd convocarea 0 considerd necesara.

Convocarea va fi transmis3 cétre fiecare administrator, in scris, prin fax, postd electronica,
prin alte moduri de comunicare permise de lege, dupa caz, inainte de data propusd pentru
sedintd, prin grija secretarului Consiliului de Administratie.

Sedintele speciale ale Consiliului de Administratie pot fi tinute oricand fard convocare,
dacd toti administratorii sunt prezenti sau aceia care nu sunt prezenti renuntd expres la
dreptul de convocare a sedintei.

Administratorul care participd la sedintd prin conferinta telefonica sau video va fi considerat
prezent in ceea ce priveste indeplinirea cvorumului i a conditiilor de vot stabilite numai daca
in cel mult 3 zile lucritoare de la sedintd trimite secretarului Consiliului de Administratie prin
fax sau depune direct votul sdu explicit pentru fiecare problema de pe ordinea de zi.

La sedintele Consiliului de Administratie, Directiunea poate prezenta rapoarte scrise despre
operatiunile executate si, dacd este cazul, Registrul sedintelor si deliberarilor Directiunii. Directiile si
departamentele specializate ale societdtii pot prezenta rapoarte/referate/informari. Materialele pentru
sedintele Consiliului de Administratie sunt puse la dispozitia secretarului Consiliului de Administratie,
care pregiteste documentatia si o distribuie catre membrii Consiliului de Administratie. Secretarul
Consiliului de Administratie va asigura si activitatea de secretariat a Directiunii.

La sedintele Consiliului de Administratie pot participa si alfi invitati fard a avea drept de vot.

La fiecare sedintd se intocmeste un proces verbal in limba romand care cuprinde
administratorii prezenti, ordinea de zi, hotararile luate, numérul de voturi Intrunite si opiniile
separate. Provesul verbal este redactat de secretarul Consiliului de Administratie si este
semnat de cdtre Presedintele Consiliului de Administratie si de Vicepresedintele Consiliului
de Administratie.

Hotérarile Consiliului de Administratie sunt obligatorii pentru toti administratorii societafii,
chiar §i pentru cei care nu au participat la sedinte, dacd acestia nu se opun in scris in termen de
o luni de la data la care au luat cunostintd de adoptarea respectivelor decizii. Pentru a fi
valabile, opozitiile trebuie inregistrate in Registrul sedintelor si deliberarilor Consiliului de
Administratie si aduse la cunostin3, in scris, auditorului financiar.
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Procesele verbale sunt inscrise in Registrul Consiliului de Administratie in ordinea cronologicd a
sedintelor Consiliului de Administratie. Registrul Consiliului de Administratie este numerotat,
parafat i gtampilat de oficiul juridic, care va certifica, pe verso-ul ultimei file, prin semndtura
unui reprezentant, numirul de file al Registrului. Numerele Proceselor verbale se atribuie in
ordine cronologica, pe fiecare an calendaristic. Secretarul Consiliului de Administratie este
responsabil pentru corecta intocmire si tinere la zi a Registrului Consiliului de Administratie.
Declaratia privind guvernanta corporativé trebuie s& contind un raport intocmit de secretarul
Consiliului de Administratie si semnat de Presedintele Consiliului de Administratie care si
cuprindd informatii privind numérul de intalniri ale Consiliului de Administratie si comitetelor
in cursul ultimului an, participarea administratorilor (in persoand si in absentd) si un raport al
Consiliului de Administratie si comitetelor cu privire la activitatile acestora.

3. GESTIONAREA CONFLICTELOR DE INTERESE

3.1.

3.2.

4.1.

(98]
(9]

Membrii Consiliului de Administratie trebuie s& notifice Consiliul de Administratie cu privire la orice
conflict de interese care a suvenit sau poate surveni si sd se abfind de la participarea la discutii
(inclusiv prin neprezentare, cu exceptia cazului in care neprezentarea ar impiedica formarea
cvorumului) si de la votul pentru adoptarea unei hotarari privind chestiunea care di nagstere conflictului
de interese respectiv.

Prin sintagma “conflict de interese” se intelege, pe langd cazurile expres prevazute in Legea
297/2004 (art. 130 alin.3) si Legea 31/1990 (art. 144°3, 14474, 150), si orice situatie care se referd
la patrimoniul sdu, sau interesele personale ale unui membru al Consiliului de Administratie sau
sotului/sotiei, rudelor si afinilor pand la gradul al IV-lea inclusiv ai acestuia si care se afld in
legaturd direct sau incidentd cu obiectul de activitate al SC INTERNATIONAL CAVIAR
CORPORATION S.A. si/sau patrimoniul acesteia.

Ori de cate ori Codul de Guvernantd Corporativi BVB mentioneaza rapoarte sau analize initiate
de comitetul de audit, acestea trebuie urmate de raportari (cel putin anual) sau ad-hoc care trebuie
inaintate ulterior Consiliului de Administratie.

Planul anual de Audit Intern se aprobd de Consiliul de Administratie.
Acesta va cuprinde cel putin urmétoarele :

a. evaluarea conflictelor de interese in legiturd cu tranzactiile societdtii si ale filialelor
acesteia cu partile afiliate;

b. evaluarea eficientei sistemului de control intern si a sistemului de gestiune a riscului;

c. reflectarea faptului cd niciunui actionar nu i se poate acorda tratament preferential fatd de

al{i actionari in legdturd cu tranzactii si acorduri incheiate de societate cu acfionari si
afiliatii acestora.

In componenta Consiliului de Administratie majoritatea membrilor este formatd din
administratori neexecutivi. Codul de Guvernantd Corporativd promovat de Bursa de Valori

Bucuresti recomandd numirea unui administrator independent, strdns legat de constituirea
comitetelor consultative.



3.4.
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Fiecare membru al Consiliului de Administratie la momentul nominalizarii in vederea alegerii si ulterior
anual precum si cand survine orice schimbare a statutului siu trebuie sd depuni o declaratie la prezentul
Regulament. ’

Anual Presedintele Consiliului de Administratie va evalua pe baza declaratiilor depuse de
membrii Consiliului de Administratie conformarea acestora cu privire la Conflictele de
Interese si va prezenta masurile cheie si schimbdrile rezultate in urma acestora in Consiliul de
Administratie.

4. GESTIUNEA RISCULUI SI CONTROLUL INTERN

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Recomandarea Codului de Guvernantd Corporativd pentru Consiliul de Administratie este in
sensul infiintdrii unui comitet de audit in care cel putin un membru trebuie s3 fie administrator
neexecutiv independent. Majoritatea membrilor, incluzénd presedintele, trebuie sa fi dovedit c& au
calificare adecvatd relevantd pentru functiile si responsabilitatile comitetului. Cel putin un
membru al comitetului de audit trebuie s aibi experientd de audit sau contabilitate.

Presedintele comitetului de audit trebuie s& fie un membru neexecutiv independent.

In cadrul responsabilitatilor sale, comitetul de audit trebuie sa efectueze o evaluare anuald a
sistemului de control intern.

Evaluarea trebuie si aibi in vedere eficacitatea si cuprinderea functiei de audit intern, gradul
de adecvare al rapoartelor de gestiune a riscului si de control intern prezentate citre comitetul
de audit al Consiliului de Administratie, promptitudinea si eficacitatea cu care conducerea
executiva solutioneaza deficientele sau slabiciunile identificate in urma controlului intern si
prezentarea de rapoarte relevante in atentia Consiliului de Administrafie.

Societatea are organizat Auditul Intern avand in componenta sa membri inscrigi in Camera
Auditorilor Financiari din Roménia.

In scopul asigurdrii indeplinirii functiilor principale ale departamentului de audit intern, acesta
trebuie sd raporteze din punct de vedere functional cétre Consiliul de Administratie prin
intermediul comitetului de audit. In scopuri administrative si in cadrul obligatiilor conducerii
de a monitoriza si reduce riscurile, acesta trebuie si raporteze direct directorului general.

Comitetul de audit trebuie si monitorizeze aplicarea standardelor legale si a standardelor de
audit intern general acceptate. Comitetul de audit trebuie sd primeascd si sd evalueze
rapoartele echipei de audit intern.

Consiliul de Administratie trebuie sd adopte o politicd prin care sd se asigure c& orice tranzactie a
societdtii cu oricare dintre societétile cu care are relatii stranse a cérei valoare este egald cu sau mai
mare de 5% din activele nete ale societdtii (conform ultimului raport financiar) este aprobaté de
Consiliul de Administratie in urma unei opinii obligatorii a comitetului de audit al Consiliul de
Administratie si dezvaluitd in mod corect actionarilor si potentialilor investitori, in mésura in care
aceste tranzactii se incadreazi in categoria evenimentelor care fac obiectul cerintelor de raportate.



5. JUSTA RECOMPENSA SI MOTIVAREA

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Remuneratia (indemnizatia) cuvenitd pentru exercitiul in curs al membrilor neexecutivi ai
Consiliului de Admnistratie este hotaratd de adunarea generald a actionarilor.

Remuneratia suplimentard pentru  membrii executivi ai Consiliului de Administratie este

stabilitd de citre Consiliul de Administratie putdnd fi de maxim 10 ori mai mare fa{d de
indemnizatia membrilor neexecutivi al Consiliului de Administratie.

Personalul societdtii este angajat si concediat de Presedintele CA cu respectarea legislatiei
muncii in vigoare.

Salarizarea personalului se va face in conformitate cu legislatia muncii in vigoare avandu-
se in vedere nivelul de pregitire profesionald, munca efectiv prestatd, importanfa si

rdspunderea muncii pe care o desfasoard, contributia la realizarea profitului de cétre
societate.

Plata salariilor, impozitelor pe salarii si cotei de asigurdri sociale se efectueazd in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Drepturile si obligatiile personalului din cadrul societtii sunt cele stabilite prin , contractele
individuale de munca si regulamentul intern.

Membrii Consiliului de Administratie raspund civil, penal sau contraventional, individual
sau solidar, dupd caz, fajd de societate pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau
abateri de la dispozitiile legii, pentru abaterile de la Actul Constitutiv sau pentru greseli in
administrarea societatii; in astfel de situatii vor putea fi revocati prin hotdrirea adunérii
generale a actionarilor.

Membrii Consiliului de Administratie vor incheia o asigurare de rdspundere profesionald.

Presedinte al Consiliului de Administratie

Cotutiu Ioan




